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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Troska o zrownowaiony rozwdj jest znaczacy wartoscia naszej dziatalnosci. Jestesmy
przekonani, ze realizacja zatozen Polityki Zréwnowazonego Rozwoju dodatkowo wzmacnia
nasza wiarygodnos$¢. Realizujac cele gospodarcze, zawsze bedziemy pamigtaé o zasadzie, ze
naszemu rozwojowi ekonomicznemu towarzyszy rzetelna dbatos¢ o srodowisko naturalne,
poszanowanie podstawowych praw czlowieka, zdrowie ludzkie oraz rozwéj przysztych

pokolen.

Dla utrzymania i pogtebiania zdobytego zaufania i zadowolenia oraz zapewnienia

zréwnowazonego rozwoju, nasza firma przyjmuje nastepujgce cele:

e Dostarczanie wyrobow i ustug przyjaznych dla srodowiska o jakosci zaspokajajacej
potrzeby naszych obecnych i przysztych Klientdw, przy optymalnych kosztach

e Budowanie trwatych relacji z kontrahentami i innymi partnerami

e Przestrzeganie wysokich standardéw etycznych, uczciwosci w biznesie

e Zmniejszanie szkodliwego wptywu na Srodowisko naturalne w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig

e Zapewnienie ergonomicznych warunkoéw pracy

e Rownosc¢ szans w zatrudnieniu

e Rozwodj pracownikéw

e Dbanie o spotecznosé¢ lokalna.
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Powyzsze cele realizujemy poprzez:

e W swej dziatalnosci spetnianie wszystkich wymagan odpowiednich przepisow
prawnych

e Budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu i uczciwosci z Pracownikami,
Klientami, Dostawcami, Udziatowcami

e Kierowanie sie troskg o Srodowisko i dbanie o zdrowie cztowieka podczas
podejmowania decyzji dotyczacych proponowanych produktéw, wprowadzanych
procesow technologicznych i swiadczonych ustug

e Doskonalenie proceséw technologicznych poprzez inwestowanie w nowoczesne
technologie zmierzajacych do poprawy jakosci, bezpieczenstwa pracownikéw oraz
zmniejszenia szkodliwego wptywu na srodowisko

e Okreslenie standarddéw jakosciowych z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych
oraz zagrozen we wszystkich procesach firmy

e Racjonalne wykorzystywanie medidw bez marnotrawienia, z jednoczesnym
ograniczeniem emisji zanieczyszczen do srodowiska naturalnego

e Minimalizacje ilosci wytwarzanych odpaddw, ich ponowne uzycie, recykling,
digitalizacje oraz prowadzenie selektywnej gospodarki odpadami

e Podnoszenie  srodowiskowej Swiadomosci  pracownikdéw, dostawcéw i
podwykonawcow w zakresie bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska

e Popieranie i poszanowanie praw cztowieka, nie dyskryminowanie pracownikéw
niezaleznie od ich ptci, wieku, narodowosci, stopnia niepetnosprawnosci czy wyznania

e Zapewnianie zdrowych i bezpiecznych warunkow pracy w Spétce

e Zapewnienie rownosci szans dla pracownikdow w procesie rozwoju zawodowego,
awansow
i wynagrodzenia,

e State podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, aby ich dziatania dotyczace jakosci,
ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy byly sSwiadome i

odpowiedzialne i jednoczes$nie prowadzity do zwiekszenia uniwersalnosci kadry
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e Komunikowanie i konsultowanie z pracownikami zagadnien majacych wptyw na ich
bezpieczenstwo i zdrowie na terenie firmy

e Wspieranie lokalnej spotecznosci poprzez udziat w akacjach charytatywnych,
sponsorowaniu dziatarn w obszarze sportu, nauki i kultury

e Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia wiedzy w spoteczeistwie na
temat zréwnowazonego rozwoju

e Stosowanie kryteridéw Srodowiskowych przy podejmowaniu decyzji o nawigzywaniu
wspotpracy z kontrahentami i innymi partnerami

e Ciggte doskonalenie wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w oparciu o

normy I1SO 9001; 1S014001; ISO 45001.

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU MA CHARAKTER OTWARTY, JEST PUBLICZNIE DOSTEPNA.

Dyrektor Zarzqdzajgcy
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