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POLITIK DES INTEGRIERTEN MANAGEMENTSYSTEMS 

GEM. ANFORDERUNGEN VON STANDARDS:  

 PN-EN-ISO 9001:2015, PN-EN-ISO 14001:2015, PN-EN-ISO 45001:2018 

Addit Sp. z o.o.  baut seit seiner Gründung ihre Position als einer der größten  Hersteller von Blechteilen   

in Europa  aus. Unser übergeordnetes Ziel ist es, uns als führender Anbieter von Komponenten, 

Systemen (Anwendungen) und Produkten zu positionieren, die in die High-Mix-Strategie  Low Low  

Volume für Kunden aus verschiedenen Branchen passen.    Im Einklang mit der sozialen Verantwortung 

des Unternehmens erfüllen wir die Erwartungen aller Kunden, Eigentümer, Lieferanten, Mitarbeiter 

und anderer Interessenträger des Unternehmens.   

Zu diesem Zweck hat der Vorstand von Addit Sp. z o.o. das Integrierte Managementsystem 

entsprechend den Anforderungen der Normen PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015,PN-EN 

ISO 45001:2018 implementiert, pflegt und kontinuierlich verbessert. 

Der Vorstand von Addit Sp. z o.o. verpflichtet sich im Namen seiner selbst und aller Mitarbeiter, die 

Integrierte Managementsystempolitik in den Bereichen umzusetzen: 

 

Qualität 

Wir erklären die Umsetzung der Qualitätspolitik durch: 

➢ Erfüllung von Marktanforderungen durch Anpassung an die Bedürfnisse des Kunden, 

➢ moderne Art und Weise des  Projektmanagements, das einen kompromisslosen Qualitätsansatz sicherstellt 

➢ die Qualifikationen und Kompetenzen unserer Mitarbeiter kontinuierlich zu verbessern und ein 

Qualitätsbewusstsein aufzubauen, 

➢ kontinuierliche Verbesserung von Geschäftsprozessen, System- und Prozessplanung, Implementierung und 

Bewertung des Qualitätsmanagementsystems innerhalb des Integrierten Managementsystems, 

➢ alle geltenden Gesetze und sonstigen Anforderungen der Interessenträger zu erfüllen. 

 

Umgebung 

Wir erklären die Umsetzung der  Umweltpolitik durch: 

➢ Lieferung umweltfreundlicher Produkte und Dienstleistungen von Qualität, die den Bedürfnissen der Kunden 

gerecht werden, 

➢ Verringerung der Umweltauswirkungen unserer Aktivitäten durch die Beseitigung von Produkten, 

Dienstleistungen und Tätigkeiten, die sich negativ auf die Umwelt auswirken, 

➢ Analyse der Auswirkungen von Schadstoffen (Abwasser, Abfall, Emissionen) und Vermeidung ihres 

Auftretens, 
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➢ Anwendung der Grundsätze der allgemeinen Umweltschutzanforderungen für Lieferanten und Dienstleister, 

➢ Aufbau und Förderung des Umweltbewusstseins bei unseren Mitarbeitern und Auftragnehmern,   

➢ alle geltenden Gesetze und sonstigen Anforderungen der Interessenträger zu erfüllen, 

➢ kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagementsystems innerhalb des Integrierten 

Managementsystems. 

 

Arbeitsschutz 

Wir erklären die Umsetzung der Arbeitsschutzpolitik im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz 

bei der Arbeit durch: 

➢ Implementierung von Maßnahmen zur Verhütung von Unfällen, Berufskrankheiten und potenziell 

unfallträchtigen Ereignissen 

➢ Prävention und Pflege für sichere und hygienische Arbeitsbedingungen, 

➢ kontinuierliche Verbesserung der Tätigkeiten, die darauf abzielen, die Sicherheit der Arbeitnehmer zu 

gewährleisten und ihre Gesundheit und ihr Leben auf allen organisatorischen Ebenen von Addit zu schützen, 

➢ Gewährleistung angemessener Ressourcen und Ressourcen für die Umsetzung und Wartung des 

Managementsystems für Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, 

➢ kontinuierliche Verbesserung des Bewusstseins und der Qualifikationen  unserer Mitarbeiter im Bereich 

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, 

➢ Identifizierung und Minimierung von Gefahren und damit verbundenen    Berufsrisiken,   

➢ Regelmäßige Bewertung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, 

➢ alle geltenden Gesetze und sonstigen Anforderungen der Interessenträger zu erfüllen, 

➢ Durchführung eines Konsultationsprozesses und Einbeziehung von Mitarbeitern und Arbeitnehmervertretern 

bei der Entwicklung, Planung,Umsetzung, Bewertung und Verbesserung des Managementsystems für Sicherheit 

und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, 

➢ kontinuierliche Verbesserung des Managementsystems für Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

innerhalb des Integrierten Managementsystems. 

 

Gleichzeitig erklären wir, dass die Normen PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 140012015, PN-EN ISO 

45001:2018 von allen Mitarbeitern und Auftragnehmern bekannt, verstanden und eingehalten  

werden.  

 

Geschäftsführer 

Marian Klimek 
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